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JEGYZOKONYV

Gosfa Kizség Onkormanyzati Képvisel-testiilete
2015.november 26 napjin

megtartott nyilvanos/zart/egyiittes/kézmeghallgatis/rendes, rendkiviili iilésérdl

Hatarozatok:

Sorszima Kédja

40/2015 (X1.26.) D1

4172015 (X126.) D2

42/2015 (X1.26.) Z1

43/2015 (X1.26) E16







Jegyzdkonyv

2015. november 26. napjén 16,00 érakor a GoOsfa Faluhaz helyiségében megtartott kdzmeghallgatas €s nyilvanos
képviselttestitleti ilésrol.

Jelen vannak: Farkas Tiborné polgarmester
Vincze Istvanné alpolgarmester
Hessel Ferencné képviseld
Horvath Edit képviseld
Szabo Gyulané képviseld
Szita Gabriella jegyzo

Farkas Tiborné polgarmester kdszontdite a megjelenteket 7 16 dllampolgér jelent meg.
A képviselbtestiilet 5 igen egyhangl szavazattal a meghivéban foglaltakkal azonosan a kdvetkezd napirendet fogadta
el.

Napirend:

1.) Kézmeghallgatas
témaja: 2015. évi onkormanyzati gazdilkodis, megvalosult fejlesztések.
Eléadé: Farkas Tiborné polgarmester

2.) Az tnkorminyzat 2016. évi belsé ellendrzési tervének megtirgyalasa
Eléadé: Farkas Tiborné polgarmester

3.) Az Onkorminyzat 2015-2019 gazdasagi programja
Eléado: Farkas Tiborné polgarmester

4.) Egyebek

Napirend targyaldsa:
1.) Kozmeghallgatis

témaja: 2015, évi onkormanyzati gazdalkodas, megvalosult fejlesztések.

Eléado: Farkas Tiborné polgarmester
Farkas Tiborné polgarmester: Tisztelettel koszontotte a kozmeghallgatison megjelenteket. Ismertette az
Onkormanyzat gazdalkodasanak szeptember 30.napjaig konyvelt fobb adatait.
A jovo évi fejlesztési tervekkel kapesolatosan elmondta, hogy a faluhdz tekintetében rendelkeztek egy
épitési engedéllyel, amely a tavalyi év folyaman lejart. A faluhdz tet6szerkezete siirgds felijitdst igényel
ennek érdekében a j6vé évben Kkiilonos figyelmet fognak forditani a palyazati lehetdségek koziil a
tetofeljitas megpalyazdsara. Az informacidik szerint a jovd évben lesz lehetbség palyazati tdmogatasok
clnyerésére onkormanyzati épiiletek és kiilteriileti utak feltjitaséra is.
Kérte a jelenlévket tegyék fel kérdéseiket, tegyék meg javaslataikat.

Allampolgéar: Sajnos a tervezési dijak kifizetése hidbavalé volt, mivel azok lejartak és nem tudtik
megvaldsitani. J6l meg kell gondolni a jv6ben, hogy mit terveztetnek meg azért, hogy ne vesszenek el a
tervezesi pénzek.

Farkas Tiborné polgarmester: Az informaciok szerint a faluhaz feldjitdsara hozzavetdlegesen 30 millié Ft-ot
lehet majd igényelni.

Hessel Ferencné képviselé: Elmondta, hogy a palyazatok kiirasa esetén azonnal rendelkezni kell érvényes
engedélyekkel, mert nincs id6 arra, hogy akkor készittessék el. Erre tekintettel nem ugy itéli meg, hogy a
tervezési feladatokra forditott kiadasok hidba valoak lettek volna.

Allampolgsr: A gondot az jelenti, hogy amikor vannak tervek, azok azért nem lesznek hasznalhatéak, mert
a palyazat kiirok mindig kitaldlnak valami olyan eldirdst. amire nem gondoltak. Az a baj, hogy az
onkormanyzatoknak nem adnak lehetdséget a vidék fejlesztésére, nem adnak forrast hozza.

Vineze Istvanné alpolgirmester: Sajnos a temetd fenntartdsra adott allami tAmogatas éppen elég a temetdi
konténer ¢lszallitdsdra, masra mar nem jut.

Farkas Tiborné polgiarmester: Elmondta, hogy tébb helyen is taldthato a telepiilésen elhagyott hulladék.
Rengeteg erdfeszitést tesznek annak érdekében, hogy a kirakott hulladék elhelyez6jét megkeressék. A
legutdbb eredménnyel jartak. a hulladék clhelyez6jét megkeresték és kérték, hogy szillitsa el. Ennél tobbet
nem tudtak tenni.



Allampolgar: Szerinte nem kirivo a telepiilésen az illegalis szemételhelyezés. Elmondta bantja, hogy a foci
palya elhagyottd valt. Mivel nem hasznaljak, rendezvényt nem visznek oda, akkor miért akarnak ott
villanyvilagitast. Eltintek a padok, a jatszétéri elemek. Lassan eltinnek a korlatok is, mar 4-5 db is
hianyzik. Ez oda vezet, hogy ott lassan dég hulladékot is lehet majd talalni.

Farkas Tiborné polgarmester: Hiaba tettek feljelentést a foci palya rongalasa tigyében a rend6rség mindig
lezarta az ligyet, azzal, hogy a tettes ismeretlen.

Allampolgir: Nehezményezte, hogy senki nem nézi meg a helytorténeti gyiijteményt annak cllenére, hogy
szép és jo. Véleménye szerint sokkal jobb lenne, ha masnak adna helyt az épiilet, pl. konditeremnek.

Vincze Istvanné alpolgiarmester: Elmondta, hogy az épiilet 6sszedélt volna, ha nem gjitjak fel. Akkor arra
lehetett palyazni, hogy a helyi torténeti emlékek bemutatdséara biztositsanak helyet.

Allampolgar: Amikor arra szavazott, hogy atmenjenek Péliba a hivatali {igyintézés tekintetében, annak az
volt az oka, hogy elhitte, amit igértek. Nagypali polgirmester akkor azt igérte, hogy minden
kézmeghallgatéasra eljon és valaszol majd a kérdésekre, (j munkahelyeket és befektetéseket is igért.

Szita Gabriella jegyzé: Elmondta, hogy Nagypéli polgarmester elutazott a falumegujitok taldlkozo6jara,
nem tartozkodik otthon, igy nem tudott részt venni a kézmeghallgatason.

Allampolgar: Elmondta, hogy nem intézkedhetnek pl. a foci palya esetében sem, hidba észlelnek barmilyen
rendellenes dolgot, nem 1éphetnek fel hatésdgként ez szabalyellenes

Allampolgar: Az énkormanyzat el tudta adni-e a régi falubuszt.

Farkas Tiborné polgiarmester: Elmondta, hogy eladtik az autot, elindulta vele a vevé Szegedre és megallt
a motor, nem ment iovabb. A vételarat vissza kellett fizetni, trélerrel haza hozatni a jarmiivet és most meg
kell javittatni. A motor hiba és a szallitds miatt Gsszesen hozzévetSlegesen 500.000 Ft fogja az
dnkormanyzatot terhelni. A vevd kérte, hogy a javitast kévetden értesitsék, akkor is szeretné megvasarolni a
jarmiivet.

Allampolgar: Most milyen tipust a falubusz?

Farkas Tiborné polgarmester: Opel vivaro.

Allampolgar: Elmondta, hogy a plébanos ur még clfogad adoményokat annak érdekében, hogy a
templomban a padfiités megvalésuljon. A padlofiités mellett ezt is megvalositjdk kardcsonyig. Egy
adakozonak kdszonhetben sikeriilt pétolni az elveszett Betlehemi jaszol elemeket. Az adventi koszort
meggyljtasara is sor kerill és mindenkit szeretettel varnak a templomnal ezen eseményre. Elmondta, hogy
az els6 adventi koszord egy kerékre volt késztve, amely fel volt fiiggesztve. Ezen 23 gyertya volt.

Farkas Tiborné polgarmester: Elmondta, hogy 2 évvel meghosszabbitottak a feladat ellatasi szerzodést a
haziorvossal. A targyalast kivetden a doktor ur rendelni fog délutan is.

A napirenddel kapcsolatosan egyéb nem hangzott el, a napirend targyalasat 17,15 orakor az iilést levezetd
polgarmester lezarta, a képviselo-testiilet attért a kvetkez6 napirend targyalasara.

2.) Az Onkormanyzat 2016. évi Belst ellen6rzési tervének megtargyaldsa
Eléado: Farkas Tiborné polgarmester

Farkas Tiborné polgirmester: Ismertette a napirend tirgyaban készitett irasos elGterjesztést, kiegésziteni nem
kivanta, kérte a képviseldket mondjik el véleményiiket. Inditvanyozta annak clfogadasat.

Kérdés, hozzdszdlas az elbterjesztéssel kapesolatban nem hangzott el, az iilést levezeté polgarmester a napirend
targyaldsat lezarta €s megallapitotta, hogy az iilés hatarozatképes. jelenlévs képviselék 5 f6, majd szavazisra
bocsétotta az elhangzott inditvanyt.
Gosfa Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete 5 igen egyhangil szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:
Gésfa Kozség Onkormanyzati Képvisel§-testiiletének
40/2015. (X1.26.) szamu hatdrozata

Gosfa Kozség Onkorményzati Képvisels-testiilete az Snkorményzat 2016. évi belsd ellendrzési tervét az irdsos
el6terjesztésben foglaltaknak megfeleloene/fogadja.




3.) Az Onkorményzat 2015-2019 gazdasagi programja
Eléadoé: Farkas Tiborné polgarmester
Farkas Tiborné polgarmester: Ismertette az irasos eldterjesztést, azt kiegésziteni nem kivanta. Kérte a képviseloket
a napirenddel kapcsolatosan tegyék fel kérdéseiket, javaslataikat.

A napirenddel kapcsolatosan kérdés, hozzaszolés, javaslat nem érkezett.

Farkas Tiborné polgidrmester: Inditvanyozta, az dnkorményzat 2015-2019. évi gazdasagi programjanak irasos
elbterjesztésben foglaltaknak megfeleld elfogadasat.

Kérdés, hozzaszolds az eldterjesztéssel kapesolatban nem hangzott el, az iilést levezeté polgarmester a napirend
targyalasat lezarta és megdllapitotta, hogy az iilés hatarozatképes, jelenlévd keépviselok 5 6, majd szavazésra
bocsatotta az elhangzott inditvanyt.
Gésfa Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete 5 igen egyhangi szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:
Gosfa Kozség Onkormanyzati Képvisels-testiiletének
41/2015. (XI1,26.) szdmu hatarozata
Gbsfa Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete az Onkormanyzat 2015-2019. évi gazdasigi programjit

elfogadja.

4,) Egyebek
% Lekotott betét felbontdsa
Eléado: Farkas Tiborné polgarmester
Farkas Tiborné polgirmester: Az elnyert vis maior tAmogatds megvaldsitisa, a feldjitdsi szadmla kiegyenlitése
érdekében 1.000 e Ft dsszeget fel kell venni a lekotott tékegarantalt pénzpiaci alapban elhelyezett pénzeszkdzbdl. A
vis maior tamogatds megérkezését kdvetden a felvett pénzeszkdz Gjra elhelyezésre keriil a tdkegarantalt pénzpiaci
alapban. Keérte a képviseloket mondjak el véleményiiket.

A napirenddel kapcsolatosan kérdés, hozzaszolas, javaslat nem érkezett.

Farkas Tiborné polgarmester Inditvanyozta, hogy az Onkormanyzat a T6kegarantalt Pénzpiaci Alapban lévé
pénzeszkozeibdl 1.000.000 Ft osszeget a vis maior felgjitas kivitelez6i szamldjanak kiegyenlitése céljabol
vezettessen 4t a koltségvetési szdmlajara. A vis maior tAmogatas Onkormanyzati szamlara torténé megérkezését
kdvetden az 1.000.000 Ft pénzeszkdz azonnal keriiljon visszavezetésre a TOkegarantalt Pénzpiaci Alapba.

Kérdés, hozziszdlas az elbterjesztéssel kapesolatban nem hangzott el, az iilést levezeté polgdarmester a napirend
targyalasat lezarta és megéallapitotta, hogy az iilés hatirozatképes, jelenlévd képviselok szama 5 8, majd szavazasra
bocsatotta az elhangzott inditvanyt.
Gésfa Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete 5 igen, egyhangt szavazattal az alabbi hatérozatot hozta:
Gésfa Kozség Onkorminyzati Képviseld-testiiletének
42/2014.(X1.26.) szamii hatarozata

Gosfa Kozség Onkorményzati KépviselS-testiilete az OTP Bank-nal lekotstt Tokegarantlt Pénzpiaci Alapba
helyezett pénzeszkzébdl vis maior feltjitasi kivitelez6i szamlajanak biztositdsara 1.000.000 Ft, azaz egymillié forint
Osszeget atvezettet a 11749008-15437077 szama koltségvetési elszamolési szamléjara.
A vis maior tamogatas Onkorméanyzat szamlijira térténd megérkezését kSvetden a fenti Osszeg azonnal
visszavezetésre keriil a Tokegarantalt Pénzpiaci Alapba.
A képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert a pénziigyi tranzakcid végrehajtasara.

Hatarido: azonnal

Felelds: Farkas Tiborné polgarmester

s Tofeji Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas Megallapodis moédositasa
Eléadé: Farkas Tiborné polgarmester
Farkas Tiborné polgdrmester: Ismertette az irasos eléterjesztést, azt kiegésziteni nem kivanta. Kérte a képviseldket
mondjék el véleményliket, tegyék meg javasliataikat.

A napirenddel kapcsolatosan kérdés, hozziszdlas, javaslat nem érkezett.

Farkas Tiborné polgirmester: Inditvanyozta, hogy a Tofeji Szocidlis Intézményfenntartd Térsulas alal 2015.
november 11.napjan elfogadott Tofeji Szocidlis Intézményfenntartd Tarsuldsi Megéallapodas médositasat az irasos
cldterjesztésben foglaltaknak megfeleléen modositast nélkiil fogadja el az 6nkorményzat.

Kérdés, hozzaszolas az elbterjesztéssel kapesolatban nem hangzott el. az iilést levezetd polgarmester a napirend
targyalasat lezérta és megallapitotta, hogy az (ilés hatarozatképes, jelenlévd képviseldk szama 5 f6. majd szavazasra
bocsatotta az elhangzott inditvanyt.

Gosfa Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete 5 igen, egyhangi szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:



Gisfa Kdzség Onkorméanyzati Képvisel§-testiiletének
43/2014.(X1.26.) szamui hatarozata

Gésfa Kozség Onkorméanyzati Képviseld-testiilete Tofeji Szocialis Intézményfenntarté Tarsuléds altal 2015. november
11.napjan elfogadott Tofeji Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulisi Megillapodds mdédositasat az  irdsos
elbterjesztésben foglaltaknak megfeleléen maodositast nélkiil elfogadja.
A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a tarsulasi megallapodas modositas alairasara.

Hataridé: azonnal

Felelds: Farkas Tiborné polgarmester

Ezt kdvetden az iilést levezetd polgarmester megkérdezte a képviseldket, van-e egyéb kozérdeket érinté kérdésiik.
vagy bejelentésiik

Egyéb kozérdeket érinté kérdés, bejelentés nem hangzott el az iilést levezetd polgarmester a képviseld-testiilet
nyilvanos iilését 19,30 drakor bezarta. A képviselb-testiilet zart {ilésen folytatta munkéajat.

e

G209 Szita Glabriella

polgarmester jegyzi
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GOSFA (")NKOBMANYZAT
] ] 2016. EVL
BELSO ELLENORZESI MUNKATERVET MEGALAPOZO ELEMZES



Tartalomjegyzék

1.)  2015. évrél athvizod6 vizsgalatok.

2) 2015. évi munkaterv szerinti vizsgalatok belsé ellendrzési tapasztalatai.

3.) 2015, évi rendkiviili vizsgalatok tapasztalatai.

4.) Jovahagyott ellendrzési prioritasok.

5.))  El6zdek alapjdn javasolt ellenérzések 2016. évre vonatkozé hataridd
megjeldlésekkel

6.) 1 18 belso6 ellendr 2016. évi munkavégzési kapacitdsinak szdmitdsa.

7)  Kockazat elemzés!

' Belst ellenBrzési kézikdnyv

7. sz. iratminta Kockazat felmérési kérdsiv
10. sz. iratminta Kockézatelemzés dsszesitése
11. sz. iratminta Kockazati térkép



1.) 2015. évrol athuzodé vizsgalat: varhatéan nem lesz.

2.) 2015. évi munkaterv szerinti vizsgilatok belsé ellenfrzési tapasztalatai:

- az egyes ellendrzések sorin csak kisebb munkahibakat tapasztalt a belsé ellentrzés,
melyeket mar az ellendrzés alatt rendeztek, illetve megkezdték rendezésiiket,

- alapvetd hidnyossagok a pénziigyi, szamviteli, gazdalkodasi teriileten nem jellemnzdek,

- az Onkormanyzat vezetése el8segiti az ellendrzési munka hatékonysagénak nivelését,

- az Onkorméanyzatnal a kockézat elemzés hasznositisa, gyakorlati alkalmazdsa
folyamatos a pénziigyi és gazdalkod4si feladatok végrehajtasakor.

3.) 2015. évi rendkiviili vizsgalatok tapasztalatai: rendkiviili ellendrzésre nem keriilt
sor 2015. évben.

4.) Jovahagyott ellenérzési prioritisok:

- Eves ellendrzési jelentés elkészitése
- Pénzkezelés szabilyossaganak vizsgalata
- A kontrollkdrnyezet kialakitasa ¢s alkalmazasa
- Létszam- és bérgazdalkodas jogszerlisége, a koltségvetés magalapozottsiga
Kételezettségvallalas és utalvanyozas folyamatanak vizsgélata, kontroflok attekiatése
- Szabalyzatok készitése
- Selejtezés és leltdrozas szabalyszeriiségének és a vagyon nyilvantartisanak ellendrzése
- Fokonyvi nyilvantartas szabalyszeriisége
Szigoru szamadasi nyilvantartis szabalyszerisége
- Koltségvetés, beszamold
- Szocidlis feladatok ellatisa

5.) 2016. évre javasolt belsé ellendrzési témak hatiridd, kapacitassziikségiet
megjelélésével:
I. A 2015. évi beszamolé aldtamasziottsdganak vizsgalata

Hataridé: 2016.06.31.

Kapacitassziikséglet: 1 £6 belsd ellendr 15 szakértdi nap

6.) 1 16 belsd ellendr 2016. évi munkavégzési kapacitisdnak szimitisa:

Betervezett- munkaterv szerinti- kapacitas

Vizsgdlat sorszima Munkanap Ora
Eves ellendrzési jelentés 2 16
elkészitése
A 2015. évi beszamolo 15 120
alatAmasztottsdganak
vizsgalata
Tandcsadoéi tevékenység 3 24
Tovabbképzés 5 40
Minddsszesen 25 200
Rendkiviili ellendrzés 5 40




7.) Kockazat elemzés
A kockazat elemzés alapjin az alacsony kockézati folyamatoknal az ellendrzés gyakorisaga
kicsi (3-5 évenként elegendd).
A kozepes kockazati folyamatoknal ajanlott az ellendrzést 1-3 évenként elvégezm.
Ennek megfelelden a 2016. évi bels6 ellendrzési munkatervbe célszer(i bevezetni a kovetkezd
folyamatok vizsgalatat:

- A 2015. évi beszamol6 alatamasztottsaganak vizsgélata
A fentiek a jegyz0 altal jévahagyott kock4zat felmérési kérddiven alapul.

Nagypili, 2015. oktober 05.

A munkatervet megalapozo6 elemzést és a kockdzat elemzést készitette:
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GOSFA ONKORMANYZAT

EVES ELLENORZESI TERV - 2016. 14. szamu iratminta

Ellenérzési tervet megalapozé elemzés clme, idépontja: Kockazat felmérés 2015.10.05.
Ellentrzési tervet megalapozd kockazatelemzés cime, idépontja: 2016. &vi belsd ellendrzési munkatervet megalapozé elemzés 2015.10.05.
m__om“MMwoon_MMxﬂ_n_‘MH“MM és Az ellenbrzésre vonatkozo stratégia (ellendrzés | Azonositott kockazati | Az ellenérzés Az ellenbrzés Eréforras
egységek célja, moédszerei, targya, ellendrzitt idoszak) tényezbk (*) tipusa (**) litemezése (***) | sziikségletek (****)
1.A 2015. évi beszamold Ellenérzés célja:szabalyszerliség vizsgalata Szabélyoz6 valtozasok [Szabalyszer(iségi |2016. 06. 16 szakértdi nap (1
alatamasztottsaganak vizsgalata ellenbrzés Jelentés: belsd ellendr)
Ellen&rzés targya: A 2015, évi beszamolé 2016.06.31.

gazdasagi szervezet |alatamasztottsaganak vizsgalata

Ellentrizendd id6szak: 2015. év

Ellenrzés modszerei: Az Onkormanyzat
beszamoldjanak,szabalyzatainak és
nyilvantartasainak vizsgalata, értékelése

* Csatolt alatamasztd dokumentumok: az eliendrzési tervet megalapozé elemzések, kuléndsen a kockazatelemzés dokumentumai.
** A 370/211. (X11.31.) Korm.rendelet alapjan.

*** Az ellendrzések id6tartama és az ellendrzési jelentések elkészitésének hatarideje.

=+ A7 ellenérzésekhez rendelt becsilt elienérzési eréforrasok: becsult idésztikséglet és emberi eréforras.

Diétum: Nagypéli, 2015.10.15.
§ SZUMMA KONTROLL KFT.
-laagerszeg, Becsall 0t 31.

Kaszitette:




GOSFA ONKORMANYZAT

KOCKAZATFELMERESI KERDOIV MELLEKLETE

Fifolyamat
V. L II. IIL. V.
z 1 j {A keockizati
Folyamatok A kocldizat! tényexd leirhsa i (et A folyamat gyengeségel {LCREn |
folymmatok
1. | Tervezés, kiiltségvetds készités
1.1. |Stratéqia tervezése X 2 1
1.1.1. A stratégiai terv nincs Gsszhangban a jogi A rendszer 2| 1
|szabélyozds) elfilrdsokkal, a tulajdonosi komplexitasa;
elvardsokkal, a cdlkitlizésekkel KilcsBnhatss mas
rendszerekkel;
Szabalyozottsdg és
szabalyossag;
1.1.2. A stratégiai terv nem t2r K a terv Erdforrasok 2| 1
vegrehatisihoz szlikséges erbfomssokra rendelkezsre Alldsa;
1.2, |Kiltségvetés tervezése X 3 p
1.2.1. A bevételi oldalon tervezett Gsszeg nem X Bevétel/Kiliségszint; 3 2
folyik be Erfiforrésok
rendelkezsre allasa;
1.2.2. A koltségvetésl forrdsok esetleges Bevétel/Koltségszint; 3 2
csbkianését, az elfire nem lathatd pénzdgyl Pénziigyi
krizisek bektvetkezdsének lehetfstgit nem 2 2
veszik figyelembe a tervezés sordn sza!:alytfla’nsagok
valdsziniisége;
1.2.3. Forrésok nem alinak rendelkezésre a X Bevétel/Kiltségszint; 3 2
kifizetés iddpontidban Pénzijgyi
szabalytalanségok
valésziniisége;
1.3. |FU tAmogatasok tervezése 3 2
1.3.1. Az drfolyamvaltozasok lehetséges Erforrésok 3 2
kockazatai, az inflacids varakozasok nem rendelkezésre llasa:
k;rgm figyelembevételre a tervezés Kblcsinhatds mas
" (kiils8) rendszerekkel;
1.3.2. A betervezett ktelezntivalialds nem valdsul Viitozds/Atszervezés; 3 2
meg
1.4. |Kézbeszerzés tervezése 3 A
1.4.1. A kiszheszerzds] terv Ssszedlitdsa sordn Erdforrasok 3 2
ﬂ'?&%mmmfm szabdlyai, elére rendelkezésre Allisa;
il bekévetkezésének . - M
valdsziniiségét nem veszik figyelembe a Kdlcsonhatas mas
tervezés sordn (kiilsg) rendszerekkel;
1.4.2, A betervezett kbtelezettvaliatas nem valosul Viltozas/Atszervezés; 3 2
meg
1.5. |Mikidésre &s céljelleggel 3 2
nydjtott tAmogatasok
tervezése
1.5.1. Onkorményzat gazdas:sgl tErsasigai, Erdfarrasok 3 2
kdzhasznil térsaségai &5 intézményel rendetkezésra Allisa;
rendeltetés szarinti timogatas o .
felhaszndlisa Kq!csgnhatés mas
(killst) rendszerekkel;
2. | Huméan er8forras gazdalkodas X
2.1. |Munkaerd felvéte! 2| 2
2.1.1. A munkaer-fetvételnek nem megfeleld a Munkatarsak 3 1
gyskorlata, ezaltal nem biztosftott a tapasztalata
mindségl munkaer, megfelald idéien . P
tirténd rendelkezésre dllisa ke? zet|§ege,
Eroforrasok
rendelkezésre allasa; N
2.1.2. Magas fluktuics Munkatdrsak 2 2
tapasztalata,
kepzettsége:
Erfforrasok
rendelkezésre dllasa;
2.1.3. Uj munkatarsak betanitésira nincs ErGforrasok 2 2
elegends Idd rendelkezésre llasa;
21.4, A szakmal &s agminisztrativ feladatak Er8forrasok 1 2
ellstisara nem &l rendelkezésre elegendd rendelkezésre Allasa:
2.1.5, Uj munkatérsak fetvétele korlatozott Erfiforrdsok 2 3
rendelkezésre allisa;
2.2, |Xépzés, oktatds 2 2
22.1. A szervezetné] nincs kialakult képzési Munkatdrsak 1 1
rendszer vagy elavult, esetieg
diszkriminativ” (pl. folyamatosan csak ;:(aépasztal? ta:
bizonyors szervezeti egységek / prettsege;
munkavallaldk részestiinek képzésben)
2.3. |Teljesitménymenedzsment i i}




2.3.1.  szervezet nem rendelkezik Belsd kontrollok 1 1 1
teliesitménymenedzsment rendszemel vagy értdkelése:
a kialakftott rendszer nincs sszhangban a !
stratégial és révid Evii célkitlizésekkel
3. | Létesitmény-gazdilkodas
3.1. |Irodahaz Gzemeltetés 3 3 i
3.1.1. Az épillet nem rendelkezlk fizikai biztonségi A rendszer 3 3 i
tervekkel és elSirasokkal komplexitasa;
Kélestinhatds mas
rendszerekkel;
Szabdlyozottsag és
szabalyessag;
3.1.2. Az izemeltetési feladatoknak nincs feleldse Szabalyozottsag és 3 3 1
8 szervezeten bell Szabélwség;
Erbforrasok
rendelkezésre allasa;
3.2, |Aiagmegdvas 3 3 1
3.2.1. A szervezeti vlm;on, mﬂ megfeleld Srabdlyozottsig és 3 3 1
miikddtetése &s fllagmepdvisa nem szabélyossag;
biztositott Eréforrésok
rendelkezésre allasa;
3.22. A szervezeti vagyon, eszidzok megdvisst Szabalyozottsdg és 3 3 1
s20igdk5 biztonsagi eldirisck nem kerilinek szabalyossag; Belsd
betartésra konitrollok éri€kelése;
4, |Gazdilkodasi-pénzkezelési folyamatok
4.1. [Kdzheszerzés 3 2 1
41.1. A szervezetnél nem kialakult vagy nem Szabalyozottsag és 3 2 i
megfelel5 a kiizbeszerzésl rendszer szabdlyossia;
Erdfarrisok
rendelkezésre allasa;
4.2, |Pénzkezeiés 3 3 B
4.2.1. A pénzkezeléssel kaprsolatos biztonsagl Pénziigyl 3 3 1
eiirdsokat nem tarijék be szabélytalansagok :
valdsziniisége;
4.2.2. iNem m.egfelelﬁ a szervezet Pénzligyi 3 3 1
oviditzsmenedzsmentie szabélytalansagok
valdsziniisége;
Kélcstnhatas més
rendszerekkel;
4.2.3. A pénzkezeléssel kapcsolatos jogi és belsB Pénziigyi 3 3 1
bélynzz':si elfirdsok betartdsa nem szabdlytalansagok
biztositatt valoszinlisége;
Eréiforddsok
rendelekzésre allasa;
4.3. |Szamvitel folyamatok 3 3 1
4.3.1. A szervezet nem rendelkezik megfeleld Szabdlyozottsag és 3 3 i
sramviteli nyivdntartasi rendszerrel szabélyossig;
4.3.2. A szervezet beszimolisl rendszere nem Szabalyozottsag és 3 3 1
meghizhatd szabélyossdg; Belsd
kontrollok értékelése;
Kiisd szervezetek,
illetve partnerek altal
gyakorolt befolyas;
4.3.3. A szervezet nem kveti folyamatosan Szabalyozotisag és 3 3 1
nyomon a kiinyvvezetéssal kapcsolatos jogl szabélyossg; A
szabatyozast elSirasok valtozasait rendszer !
komplexitisa;
4.3.4. A kiinyvvezetds informatikai A rendszer 3 3 1
tdmogatottsdga nem megoldott komplexitisa;
Kdicstnhatas mas
rendszerekkel; Belsd
kontrollok értékelése;
4.4. |Mikidésre és céljelleggel 3 3 1
nylitott tAmogatdsok
4.4.1. A szervezetnél nem ldalakult vagy nem A rendszer 3] 3 1
megfeleld az elszamoltatisi rendszer komplexita'sa;
Kélesénhatds mas
rendszerekkel; Belsd
Nagypéli, 2015.10.05.
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Fifolyamat
Iv. L II. 1. V. VL
Folyamatok A kockizati tényez6 leirisa wﬂ' Lagkocké- | A folyamat gyengeségei "'*f':"i“m
1. | Tervezés, killtségvetés készftés
1.1. |Stratégia tervezése X 2 2 1
1.1.1 A stratéglal terv nincs Bsszhangban a jogi A rendszer 2 2 1
szabalyozdsi elbirdsolkal, a tulajdonas] komplexitass;
elvarasokkal, a célkitlizésekkel Kélestnhatds mas
rendszerekkel;
Szabélyozottsag és
szabélyossag;
1.1.2. A stratégiai terv nem tér ki a terv Eréiforrasok 2 2] 1
végrehajtiséhoz szlikséges erbforrasokra rendelkezsre lldsa;
1.2. [Kéltségvetss tervezése X 3 3 2
1.2.1. A bevételi oldalon tervezett fsszeg nem X Bevétel/Kéitségszint; 3 3 2
folylk be Er8iforrasok
rendelkezsre allasa;
1.2.2. A kiltségvetési forrasok esetieges Bevétel/Kbltségszint; 3 3 2
csbikkenését, az elre nem Iathatd pénziigyi Pénziigyi
krizisek bekivetkezésének lehetBségét nem M .
veszik figyelembe a tervezds sordn szabalytalansagok
valdszinlisége;
1.2.3. Forrésok nem &lingk rendelkezésre a X Bevétel/Kéltségszint; 3 3 2
kifizetés idSpontjaban Pénziigyl
szabalytalansagok
valdszinlisége;
1.3. |FU tAmogatisok tervezése 3 2 2
1.3.1. Az drfolyamvéitozasok lehelséges ErGforrésok 3 2 2
kockazatai, az Inflacios varakozdsok nem 5 L1 ry s
‘ rendelkezésre dlldsa;
':,2:1"“ o re 3 ferverts Kélcstnhatds mas
(killsd) rendszerekkel;
1.3.2, A betervezett kijtelezettvallalds nem valdsul \Valtozas/Atszervezés; 3 2 2
meg
1.4. |Kdzbeszerzés tervezése 3 2 2
1.4.1. A kbzbeszerzési terv Bsszedliitisa soran Eréforrasok 3 2 i
sérlilnek az dsszesmamitas szabdlval, elfre rendelkezésre #llasa;
nem lithatd feladatok bekivetkezésének e B e
valdsziniiségét nem veszik figyelembe a Kq!csgnhatas mas .
tervezés sordn (kiilsG) rendszerekkei;
1.4.2. A betervezett kGtelezettvallal3s nem valdsul Véltozas/Atszervezés; 3 2 2]
meg
L.5. Miikidésre és célielleggel 3 2 2
nyiijtott t3mogatasok
tervezése
1.5.1 Orkorményzat gazdaségl tirsasagal, Er&forrasok 3 2 2
[kozhaszndl tirsaségal és Intézményei rendelkezésre alldsa;
ghgﬁ:emu tEmogatds K‘c‘vlcsfnhatés mds
(kiilsG) rendszerekkel;
2. | Human erdforrds gazdalkodas X
2.1. |Munkaerd felvétel 2 2 2
2.1.1. A munkaerd-felvéteinek nem megfeleld a Murtkatarsak 3 3 1
ayakoriata, ezaltal nem biztositott a
mindségi munkaend, megfeleld idében It(a'pasztal‘a ta‘_'
torténd rendelkexésre dlisa epeattsege;
Er&forrasok
rendelkezésre Alidsa;
2.1.2. Magas flukbuddd Munkatarsak 2| 2 2
tapasztalata,
képzettsége;
Ertforrasok
rendelkezésre Alidsa;
2.1.3. Uj munkatérsak betanitaséra nincs Erdforrasok 2 2i 2|
elegend5 idd rendelkezésre alldsa;
214, A szakmai és adminiszirativ feladatok Er8farrasok 1 1 2
ellétéséni nerm all !'endelkemlsre elegendd rendelkezésre Alldsa;
2.1.5. Uj munkatérsak fetvétele korltozatt Erdforrasok 2 2 3
rendelkezésre Allisa;
2.2. |Képzés, oktatis 7 7! 2
2.2.1. A szervezetnd! nincs kialakult képzési Munkatarsak 1 1 1]
rendszer vagy elavult, esetleg
diszkriminativ” (pl. folyamatosan csak ta.paSZtal.a ta:
bizonyos szervezeti agységek / képzetisége;
munkavallaldk részesiilnek képzdshen)
2.3. [Teljesitménymenedzsment 1 1 1




2.3.1. A szervezet nem rendelkezik Belsd kontrollok 1 1 1
teljesitménymenedzsment rendszerrel vagy érickelése;
a kialakitott rendszer nincs Gsszhangban a
stratdyiai és rivid thvi clikitiinssekkel
3. | Létesitmény-gazdalkodas
3.1. [Irodahdz (zemeltetés 3 3 1
3.1..1. Az épiilet nem rendelkezlk fizikat biztonsagi A rendszer 3 3 1
tervekkel &5 elfirisokkal komplexitisa;
Kélcsbnhatds més
rendszerekkel;
Szabélyozottsag és
szabélyossdg;
3.1.2. Az lizemeltatési feladatoknak nincs felelse Szabélyozotisag és 3 3 i
szervezeten belil szabélyosség;
ErBiforrésok
rendelkezésre allasa;
3.2. |Allagmeqévis 3 3 1
3.2.1. A ﬁm_rvezgﬂ s eszkzk megfeleld Szabélyozottsag és 3 3 1
m kdtetdse €s dllagmegdvasa nem szabdlyossig;
o Erdiforrasok
rendelkezésre Allasa;
3.2.2. A szervezet! vagyon, esziiiztk megdvasat Szabélyozottség és 3 3 1
lnolgélf') biztonsagi elirasok nem keriilnek szabdlyossig; Belss
e kontrollok értékelése;
4. |Gazdilkodasi-pénzkezelési folyamatok _]
4.1. |Kozbeszerzés 3 2 1
4.1.1. A szervezetnél pem kialakult vagy nem Szabdlyozottsag és 3 2 1
megfeleld a kozbeszerzési rendszer szabélycsség;
ErGforrasok
rendelkezésre dllisa;
4.2. |Pénzkezelés 3 3 1
4.2.1. A pénzkezeléssel kapcsolatos biztonsagi Pénziigyi 3 3 1
eldfrésokat nem tartjak be szabélytalansagok
valdsziniisége;
4.2.2. Nem megfeleld a szervezet Pénziigyi 3 3 1
likviditZsmenedzsmentje szabélytalansagok
valdsziniisége;
Kélcsiinhatas mas
rendszerekkel;
4.2.3. A pénzkezeléssel kapcsolatos jogi €s belss Pénziigyi 3 3 1
bélyozésF elSirasok betartdsa nem szabdlytalansagok
B valészinlisége;
Erdforaasok
rendelekzésre allasa;
4.3, |Szamviteli folvamatok 3 3
4.3.1. A szervezet nem rendelkezik megfeleld Szabdlyozottsag és 3 3 H
szamvitell nyllvantartas rendszerrel szabélyossag;
4.3.2. A szervezet beszAmoldsi rendszere nem Szabalyozottsag és 3 3 1
megbizhats szabélyossag; Belsd
kontrollok értékelése;
Kiits§ szervezetek,
illetve partnerek ital
gyakorolt befolyés;
4.3.3. A mmﬁmmhmamﬁm Szabélyozottsig és 3 3 1;
mon a atos jogi T
gbélyozﬁsi elfirisok vaqtuza::n - Sr;f'g:]zﬁssag’ 3
komplexitasa;
4.3.4. A kinyvvezetés informatikai A rendszer 3 3 1
Emogatottsiga nem rmegoldott, komplexitésa;
Kilcsdnhatas mas
rendszerekkel; Belss
kontroliok értékelése;
4.4. |Miikidésre és céljelleggel 3 3 i
nviitott timogatdsok n
4.4.1. A szarvezetnél nem kialakult vagy nem A rendszer 3 3
megfeleld az elszamoltatas) rendszer komplexitasa;
Kélcstnhatas mas
rendszerekkel; Belso
1
Nagypali, 2015.10.05. A }(ONTROLL KFT.
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GOSFA ONKORMANYZAT

Szervezet
Kockazatelemzés dsszesitése ~ 2016.
Osszesitett
Folyamat Folyamat kockazat-
jelentdsége kockazatossaga felmérés
Féfolyamat
1. Tervezés, kiltségvetés készités |6 5 11 K
Folyamat
1.1, Stratégiai tervezés 4 2 6 A
Folyamat
1.2. Koltségvetés tervezése 9 6 15 M
Folyamat
1.3. EU tamogatasok tervezése 6 6 12 K
Folyamat
1.4. Kozbeszerzés tervezése 6 6 12 K
Folyamat
Mlkddésre és céljelleggel
15, nyujtott tamogatasok tervezése |6 6 12 K
Fofolyamat
2. Humanerdforras gazdalkodas |3 3 6 A
Folyamat
2.1 Munkaer0 felvétel 4 4 8 K
Folyamat
2.2, Képzés, oktatas 4 4 8 K
Folyamat
2.3, Teljesitménymenedzsment 1 1 2 A
Fofolyamat
3. Létesitménygazdalkodas 9 3 12 K
Folyamat
3.1, Uzemeltetés 9 3 1z K
Folyamat
3.2, Allagmegdvas 9 3 12 K
Fofolyamat
4. Gazdalkodasi-pénzkezelési
lyamatok 11
4.1, Folyarnat 6 3 9 K
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Kdzbeszerzés
Folyamat
4.2, Pénzkezelés 9 3 12 K
Folyamat
4.3, Szamviteli folyamatok 9 3 12 K
Folyamat
M(ikodésre és célielleggel
4.4, nyudjtott tdmogatasok 9 3 12 K
Jeldlések
Magas 7-9 7-9 13-18
Kézepes 4-7 4-7 8-12
Alacsony 1-3 1-3 2-7
Nagypali, 2015.10.05.
TROLL KFT.
MERIKUS szumum réO:sa“ Gt 31
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Létszam és eroforras

1. szaml melléklet

Adrinisztratfv

személyzet®

——

R

Uirdnyitott koltségvetési szerv neve]

firényitolt kiliségvetési szerv neve]
firdnyitoit kbiliségvetési szerv neve]

firdnyitoit kéltségvetési szerv neve]

1 Bels6 ellenbrzési vezetdi, belsé ellen6rzési feladatot eliaté személy
kézszolgalati, kbzalkalmazotti, szolgaiati, igazsaglgyi alkalmazotti
jogviszonyban (a tovabbiakban egyltiesen: kbzszolgalati jogviszony).

2 Kozszolgalati jogviszonyban &ll6 belsé ellendrdk munkanapjainak szama
dsszesen. A BEK minta 13. sz. iratmintaja szerinti dsszes netté munkaidé.

3 Kiils6 szolgaltatd megbizésa: ideiglenes kapacitas kiegészités, specialis
szakértelem vagy a beisé elienGrzési tevékenység telieskér( ellatasa.
Részmunkaidds megbizas esetén tértszammal, illetve tizedessel kérjik
megadni {pl. egy négydras foglalkoztatott 0,5 f&).

! Kuls6 szolgaitatd munkanapjainak szama dsszesen. A BEK minta 13. sz.
iratmintaja szerinti sszes netté munkaidd.

5 PI. titkarnd.

8 Engedélyezett foglalkoztatasi jogviszonyok szama. Részmunkaidds
foglalkoztatas esetén téri szammal, illetve tizedessel kérjik megadni (pl. egy
négyoras foglalkoztatott 0,5 5). Terv
statusz: adott év januér 1-jén varhatban hany statusz fog rendelkezésre alini.
Tény statusz: a beszamolas évének utolsé napjan, december 31-én hany
statusz allt rendetkezésre.

7 Tery hettltott statusz: adott év januar 1-jén varhatdan hany f6 belsé ellenér
fog dolgozni a szervezatnél,
Tény betbltétt statusz: a beszamolas évének utolsé napjan, december 31-én
hany {6 belsé ellendr dolgozott a szervezetnél.
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n. | irdnyltef! kiifségvales! szerv dsszasen,

TAT TSNS

1 Az Aht s a Ber. efdirdsai értelméban megbizhatéssg: ellancrzest a fejezetet irdnyitd szerv beisé eilendrzasi
agységének kel végaznie.
Iranyitote szerv nem végeznet maghizhatosag: ellentrzast, Az ranyitott szerv altal az ASZ financial audit tipusi
modszertana alapian vagzet sliendrzést a pénzigyl ellendrzések kiizott karjlik faltintetni.
Olyan megoldas esetén, amikor a fejezet irdnyitd szerv belsd ekenbrzési égének diének dontése alapjén
egyik iranyitott szerv belsé ellensre agy mésik irdnyitott szarvnél végez, illetve segit be a meghizhatéségt
ellencrzés lefolytatasaba, akkor ezen balsé ellencr kapaciidsdl s @ [wiazatet irényitd szervnél, a kilso ellendr
napoknal szGkséges szevapeliatni,
Amennylben a fejezetet irAnyitd szerv magdllapodast két az Allami Szamveviszekkel megbizhatésagi allendrzésak
végzéaere, azokat itt nam kell Feltdntelni.

2 amennyiven eldzd avrdl athuzddé ellendrzésrdl van 520, lietvk oz cichorzaes adott évben aléreldthatdlag nem
kerill lezérasra, aranyesan tortszamat kel megadni.
Ez iermészelesen az ¢sszes tbhi ellendrzasi tipusra is irary: 5

3 Amennyiben elz6 évrdl athuzodo ellendizésrél van szo, illetve xz eile
ardnyosan toriszdémot kall megadni.
Abban az esetben is thriszdmot kérlink megadni, ha ellendrzes megk.cdbdol, de az ellendrzés ethagyaséra,
megszakitdsdra vagy felfiggesztésére kenllt sor. Ez tarmoseelasert oo duszas (Bbbl allendrzési Upusra is
irdnyads,

»r26% adott évben nem keriilt lezérésra,
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Gésfa Kbzség Onkormanyzatanak
GAZDASAGI PRPGRAMJA
2015-2019. EVEKRE

Jovahagyta:
Gosfa Kozség Onkormanyzati
Képviselo-testiilete
2015. november hé 26. napjan tartott
lilésén 39/2015.(X1.26.) szamu
hatarozataval



Gosfa Kozség Onkorményzaténak
Gazdasagi programja

Magyarorszag  helyl  6nkormanyzatairsl sz6lé  2011. évi CLXXXIX, térvény
(tovabbiakban:Mdtv.) 42. § 4. pontja alapjén, figyelemmel az Métv. 116. §-ban irtakra,
Vasboldogasszony Kozség Onkormanyzati KépviselStestiilete az dnkormanyzat gazdasigi
programjat az alabbiak szerint hatarozza meg;

A Gazdasdgi program az énkorményzat 2015-2019. évi ciklusara szol.

A Gazdasdgi Program meghatirozza mindazon célkitiizéseket, feladatokat, amelyek a
koltségvetési lehetdségekkel Gsszhangban a helyi térsadalmi, kornyezeti, gazdasagi
adottsagok atfogd figyelembevételével az onkorményzat 4altal nytjtandé kotelezd és onként
vallalt feladatok biztositasat, fejlesztését szol galjak.

A program Gsszedllitasandl elsédleges szempont a telepiilés biztonsagos miikddtetése.
1. Bevezetd

Altalinos helyzetértékelés
1. A telepiilés demograifiai helyzete:

1990 | 1995 | 2000 | 2005 | 2010 | 2015
Allandé népesség 365 371 | 365 | 340 317 303
Allandé népességbdl a 0-2 évesek 6 16 | 15 8 13 8
Allandé népességbél a 3-5 évesek 11 13 ] 12 9 8 10
Allando népességbbl a 6-13 évesek 30 33 31 37 26 21
Allandé népességbél a 14-17 évesek | 17 17 | 12 ] 16 13 20
4llandc') népességbdl a 18-62 évesek 191 191 | 204 | 182 190 188
Allaqdo ne]?essegbol a62év 110 101 | 91 28 67 58
felettiek szama
N6k 194 196 | 189 | 179 170 159
Férfiak 171 175 | 176 | 16l 147 144

A fenti tablazatbol 14thatd, hogy a lakossag 19 %-a 62 évesnél id6sebb, a 0-13 évesek ardnya
7.7 %.

2. Foglalkoztatdsi szerkezet, munkanélkiiliség:

Egyre t6bb lesz azon tartés munkanélkiili, akik bekeriilnek a foglalkoztatas helyettesité
tamogatasra jogosultak korébe. Ezen a helyzeten az Onkorményzat, és kdzcéln
foglalkoztatassal igyekezett az elmult években segiteni.

Helyt munkalehetéség hianyaban az aktiv koru lakossag nagy része a kozeli megyeszékhelyen
vallal munkat. Jelent6s a mezdgazdasagbdl é16k szama, akik jorészt a sajét tulajdond, illetéleg
bérelt foldeken gazdalkodnak.

3. Intézményi ellitottsag:

A telepiilésnek intézménye nincs, az 6vodai nevelést és az alapfoky iskolai oktatéast a gdsfai
gyermekek szamdra masik nyolc 6nkormanyzattal kézésen létrehozott, intézményfenntarté
tarulas tjan, az Egervari Laszl6 Altalanos Iskola és Napkéziotthonos Ovodéban biztositja.

4. Egészségiigyi, szocidlis ellatas helyzete:

Az egészségligyi alapellatast vallalkozé haziorvos atjan. részben a kozségben 1évH
rendeldben. részben pedig az Epervari orvosi rendelében biztositja a kdzség lakossiga
szamara. Az orvosi ligyeleti ellatdst Zalacgerszeg Megyei Jogu Varossal kitott feladat ellatasi
szerzddes alapjan oldja meg.



A fogorvosi ellatas az egervari fogorvosi rendelSben. viilalkozo fogorvos kdzremiikdésével
biztositott.

A védénoi ellatas Egervar kdzség 6nkormdanyzata ltal foglalkoztatott véddnd utjan érhetd el a
kozség lakossaga szamara.

A személyes gondoskodast nyujto szocialis alapelidtas biztositédsar6l (szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnyljtas, a gyermekjoléti szolgaltatas és csaladsegités) a TAMASZ Alapszolgaltatasi
Intézmény uUtjan, illetve a falugondnoki szolgalata altal nyujtott szolgaltatdsokkal
gondoskodik.

Az Onkormanyzat a szocidlis étkeztetésben részesiildk vonatkozdsdban a falugondnok
kozremilkddésével széallitja ki az ebédet, igy az ellatottaknak a hézhozszallitasért nem kell
téritési dijat fizetniik.

Az 6nkormanyzat évente jelentds dsszegeket kolt a szocialisan raszoruld személyek, csaladok
tamogatasara, sajnos egyre tobben szorulnak az eseti timogatasra.

Az oktatasban résztvevék tanévkezdését minden évben tankdnyvtamogatassal segiti, melyet
szocidlis raszorultsag figyelembevétele nélkiil, minden alap, és felséfokd oktatasban résztvevo
nappali tagozatos tanulénak, hallgatonak biztosit.

5.Kultira, kizmiivelodés helyzete:

A kulttira, kozmiivelédés terén az oOnkorményzat gondoskodik a kdzségi konyvtar
iizemeltetésérdl, a konyvallomany folyamatos gyarapitdsarol. Az 6nkormanyzat csatlakozott a
mozgokonyvtari ellatishoz, ezzel is remélve azt, hogy ily modon kdzponti forrasbol nagyobb
sszegekhez tud jutni a konyvtéri allomény gyarapitisdhoz, illetve egyéb az olvasok
kényelmét szolgalé bitorzathoz, illetve egyéb berendezésekhez. A kézmiivelodés egyedili
szintere a miivelddési haz, ahol helyett kapott a kdnyvtar is.

Az onkormanyzat a lakossig szamara rendszeres Internet elérési lehetdséget biztosit a
eMagyarorszag Ponton, ahol 6nkorményzat alkalmaziséban all6 személy segiti az
idelatogatékat a vilaghalora vald csatlakozasban.

Az odnkormanyzat minden évben csatlakozik a Bursa Hungarica Osztdndij-palyazati
rendszerhez, melynek koszonhetden tsbb felséfoku oktatisban részesiilé didknak nyujt
Osztondij-tamogatast.

6. A telepiilés kozmiivesitettsége, kbzszolgaltatasai:

A telepiilés kozmiivel valo ellatottsaga teljes (viz-szennyvizcsatorna, gaz, telefon,
csillagpontos kébelrendszer). A lakossag szinte teljes mértékben csatlakozott a kidpitett
koézmiivekhez.

Az énkormanyzat megszervezte a hulladékkezelési kozszolgaltatast - a telepiilési szilard, és a
folyékony hulladék elszéllitasat - a Zalai Kozszolgaltaté Nonprofit Kit. atjan biztositja, s a
Zalabéri ISPA projektben torténd részvétellel lehetdséget teremtett a lakossag részere a
héztartasi hulladéknak a szelektiv gytijtésére.

A viz- és csatornaszolgaltatdst a ZALAVIZ Rt. biztositja, az 6nkonményzattal kotdtt
{izemeltetési szerzbdés alapjan.

Unids tamogatéssal, az Onkormdnyzati Tarsulds Zalaegerszeg és kornyéke csatomahdlozat és
szennyviztisztitotelep fejlesztésére 1étrehozott térsuldshoz csatlakozva Snkormanyzati forras
bevonasaval sikeriilt megoldani a lakott kiilteriileti részének Csongetmajor telepiilésnek a
szennyvizelvezetési és szennyvizkezelési problémajat.

7. A telepiilés civil szervezetei:
A telepiilésnek kettd bejegyzett civil szervezete van, amelyek jelentés szerepet téltenck be a
telepiilés kozmiivelddési. kulturalis életében. erdsitik a helyi kozbiztonsagot. Az
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onkorméanyzat elszamoldsi kotelezettség eldirasaval jelentds osszegekkel tdmogatja a civil
szervezetek miikodését. Az évi tamogatds mértékét civil szervezetenként kdltségvetési
rendeletében hagyja jova.

A telepiilés gazdasdgi helyzete
A telepiilésen 32 véllalkozas miksdik. ezek zome csaladi vallalkozas, illetve egy vagy két fot
foglalkoztatd gazdalkodé szervezet.

A kozségnek a megyeszékhelyhez valé kézelségébsl eredd elonydket a telepiilésnek a
viszonylagos elszigeteltsége miatt — nincs kozvetlen dsszekéttetéshen egyetlen féitvonallal
sem - mindezidaig nem sikeriilt igazan kihasznalni. A csekély mértcki iparlizési adé mellett
sem sikeriilt az dnkorményzatnak Gjabb véllalkozasokat idetelepiteni, illetve a véllalkozok
részére a telepuilést vonzdva tenni.

Az 6nkormanyzat koltségvetésének mintegy 80 %-a dllami forrasbol szarmazik, A helyben
képz6dd bevetel nagysaga nem jelentds., s mivel hasznosithatd vagyontarggyal nem
rendelkezik, ezért koltségvetési forrasainak nagy részét alapfeladatainak cllatésara forditja.

A helyben képz6dé bevételek emelésének egyediili lehetséges moédja Gjabb helyi add
bevezetése, illetve a meglévé helyi adé mértékének emelése lenne. Ezen intézkedésekkel
azonban tovabb nehezitené a lakossag egyre nehezebb megélhetését, a vallalkozékat pedig
clriasztand a tovabbi fejlesztésektol.

Mindezek miatt komolyabb Gsszegii beruhazast, fejlesztést az dnkormanyzat egymaga végre
hajtani nem tud, ezért a fejlesztési feladatainak megvaldsitashoz elengedhetetlen a palyazati
lehetéségek kiaknazasa. illetve a kiilsé téke bevonasa.

I1. Altalinos célkitiizések
A Gazdasagi Program alapvet$ meghatérozottsiga a pénzilgyi forrdsok szlkossége.
A fejlesztési célok megvalGsulasat neheziti hogy az Eur6pai Unids pélyazati tamogatasok
megval6sitdsdhoz sziikséges sajat forrast egyre nehezebben teremti elé az Onkormanyzat.

A Gazdasagi Program elsédleges célnak tekinti a kotelezd dnkorményzati feladatok
teljesitését, a jogkovetd magatartdst, ezért elsSbbséget biztosit a torvények A4ltal eldirt
kotelezettségek teljesitését szolgdld programoknak.

Ennek keretében:

1. Maradéktalanul el kell latni az Motv-ben irt alapfeladatokat, biztositani kell a sajat,
¢s a kozds fenntartast intézmények zokkendmentes megfeleld szinvonald
miikodtetését.

2. Az dnkorményzat miikddSképességének megdrzése, mikodési céln hitel felvétele
nélkilli feladatellatds. Ennek érdekében, takarékos, ésszerti, pazarlasté]l mentes
gazdalkodas.

3. Onkormanyzati tulajdonu épiiletek utak, jardak allaginak megdvasarsl gondoskodni
kell.

4. A telepiilés lakossagédnak megtartésa, a lakossag ¢letmingségének, életfeltételeinek
javasa érdekében tovabbra is lakdscéli tdmogatds nyujtasaval segiteni a helybeli,
illetve az ide telepedni szandékozok lakasproblémajanak megoldasat. Kozérzetjavitd
intézkedésekkel a telepiilést vonzébba kell tenni a helyben lakok, illetve az itt él6k
szamara. A szocialis tamogatis korében torekedni kell arra, hogy ahol lehet a
tamogatasokat természetben kell biztositani, a rdszorultsig minél alaposabb
megvizsgildsa utan. Kiemelten kell kezelni a raszoruld, kiiléndsen a veszélyeztetett
kiskoru €s az idoskort lakossag szociélis problémajat.

II1. Teleptilésfejlesztési politikai célkitiizések
A telepiiléstejlesztési koncepcidra épiilé telepiilésszerkezeti terv kijeloli a kozségfejlodés
terbeli irdnyait. az 0j gazdasdgi- lako-. intézmény-, rekredcids teriileteket, az infrastruktira )



elemeit. melyek révén a kozség mitkddtetéséhez. a mindségi javitasokhoz szikseges forrasok
biztosithatéak. a taji. természeti, épitett kdrnyezet megérzése mellett.

A telepiilés fenntarthaté fejlédése. jovedelemtermeld kapacitasa szempontjabol meghatarozo
jelentdsége van népességmegtartd képességének. A fiatalok elvandorlasa csak ugy elézhetd
meg. ha lehetéséget adunk részilkre a helyben torténd letelepedésre. Azért hangsulyos része a
programnak a lakéteriilet bbvités, melynek iranyait és lehetdségeit a Telepiiléstejlesziési
Koncepeid illetdleg a kdzség 1) Szabélyozasi terve hatarozza meg.

IV. Adé politikai célkitiizések

Az oOnkormanyzat helyi adébevételei a vallalkozasok 4altal fizetendd iparlizési adobol,
valamint a magénszemélyek kommundlis addjabél szarmaznak. A csekely szamu adoalany
miatt nem érdemes a magénszemélyeket érinté adé meértékét emelni, kedvezményeket
elvonni, mert abbdl jelentds tobbletbevétele az Snkorméanyzatnak nem szarmaznak.

A jovébeni adépolitikét meghatdrozza az a tény, hogy az Snkormanyzat nem tervezi az
ipar(izési ad6 mértékének emelését. Ezen dontésnek indoka egyrészrol az, hogy a jelenlegi
mértékti adoval talan vonzobb lesz a telepiilés a telephelyet, illetve székhelyet keresd
vallalkozasok korében, masrészrdl pedig fél6, hogy az iparlizési adot be nem vezetd
komyékbeli onkormanyzatok elcsdbitidk a meglévo véallalkozéinkat, amely az iparlizési
adékiesés mellett jelentds mértékli gépjarmiiadé kiesést is jelenthet.

A helyi adéztatds sordn a képviseld-testiilet figyelemmel lesz arra, hogy csak olyan
rendeleteket fogad el, amely a lakossdg szaméara még elviselhetd anyagi terhet jelent, nem hat
a vallalkozasok miikodésének, fejlesztési elképzeléseinek gatjaként, és nem terheli a
véllalkozasokat a foglalkoztatottak szaméahoz kapcsolodoan.

A képviselo-testiilet fokozott figyelmet fordit arra, hogy:

- az adézék fizetési mordlja javuljon, ennek érdekében rendszeresen tdjékozodik az ado
kintlévéségek nagysagardl, a beszedésére tett intézkedésekrdl, illetve a sziikséges ado-
végrehajtasi szankciok alkalmazasarél, valamint az intézkedések alapjan clért eredményekrdl,
- biztositja, hogy az adozok kapjanak tajékoztatast az adébevételek felhasznalasardl, mivel az
adéforintok ismert felhasznalasénak célja, illetve eredményei segithetik az Gnkéntes
befizetést.

V. Kozszolgaltatisok biztositdsara, szinvonalinak javitasara
vonatkozo clképzelések, megoldasok
Az énkormanyzat a kdzszolgaltatasok egy részét hulladékkezelési kozszolgaltatas, ivoviz-€s
csatornaszolgaltatas stb.) dSnkorméanyzati koron kiviili gazdalkodo szervezetek (tjan biztositja,
ezen szervezetekkel kotoit lizemeltetési. és kdzszolgaltatasi szerzodés alapjan.

- {véviz és csatornaszolgaltatas: az iizemeltetéssel kapcsolatos feladatokat a Zalaviz Zrt. latja
el. Meg kell vizsgilni annak a lehetdségét, hogy az iizemeltetésre 4tadott vagyon
gazdasagosabb mikddtetésérol, a vagyon éllaganak megdvasarol, milyen moédon lehetne
gondoskodni, milyen modszerrel lehetne az Uzemeltetdt érdekeltté tenni abban hogy az
{izemeltetés koltségei évrol évre ne emelkedjenck. A szolgaltato altal végrehajtott feljitasok
szitkségességét illetve a felijitasi munkak elvégzését ellendrizni kellene.

Meg kell vizsgalni annak lehetdségét. hogy a viz- ¢s csatomarendszer vagyonkezelésbe adasa
milyen cldnyokkel, és hatranyokkal jar az 6nkormanyzat szamara, és milyen kihatasa lesz a
viz- és csatornadijak jovobeni mértékere.

- hulladékkezelési kozszolgaltatis: a telepiilésen 2010. évben az ISPA programnak
kdszonheten beindult a szelektiv gylijtés.

Tovabb kell folytatni a veszélyes hulladék szervezett formaban t6rténd gyljiését. illetdleg
meg kellene ismertetni a lakossaggal a komposztalé edényzet hasznélataval jar6 eldnyoket.




A szelektiv gylijtés miatt felmeriild, ZALAISPA felé fizetendd hasznélati dij egy részének
atvallalasaval az Gnkorményzat segitséget nydjt a lakossagnak a szemétszallitasi koltségeik
csOkkentéséhez.

Evente egy alkalommal a kdzszolgaltatd bevonasival az énkormdnyzat tovabbra is
megszervezi a lomtalanitasi akci6t, melynek koltségeit vallalja.

Az illegélis hulladék probléméja - annak ellenére, hogy lomtalanitds keretében a nagyobb
darabos hulladék is elszallitasra keriil — a telepiilést sem keriili el, czért az 6nkorményzat a
kozigazgatasi teriiletén talalhaté illegalisan lerakott hulladék &sszegylijtésére lakossagi
hulladék eltakaritasi akcidkat szervez.

- kbztemeté fenntartdsa: az onkorményzat palyazat (tjan a kozség koztemetjében jelentds
fejlesztést valositott meg. Cél a feldjitott kdztemets allapotdnak megérzése, a parkositott
részek novényzetének védelme, szitkség esetén potlasa, a bévitésre kijelslt teriilet
infrastruktirajanak kialakitasa. Az dnkormédnyzat tovabbra is gondoskodik a koztemetd
kaszalasar6l, a temetéi konténerek elszallitasarol, Intézkedéseket kell kezdeményezni a
temetdi biztonsag novelése, a rongalasok megelézése érdekében.

VI. Munkahelyteremtés feltételeinek elésegitése
A kozségben jelenleg jelentds szdmt munkaerdt foglalkoztaté gazdalkodé szervezet nem
talalhaté. A szabdlyozési terv médositdsaval az onkormanyzat ipari, gazdasagi teriileteket
jeldlt ki, megteremtve ezzel a lehetdséget a vallalkozasok letelepedésére.
A munkanélkiiliek szdménak ndvekedése miatt, akik egyre nagyobb szdmban keriilnek be a
szocialis ellatérendszerbe, hangsilyosan kell ezen problémat kezelni.
A foglalkoztatdsi helyzeten gyokeresen valtoztatni kozségi szinten lehetetlen, a kémyékbeli
onkorméanyzatokkal térténd dsszefogas révén lehetne eredményt elérni.
Az 6nkormanyzat a kizfoglalkoztatés dtalakitisaval besziikiilt anyagi forrasai miatt nem tud a
tartos munkanélkiiliek helyzetén javitani, sajat forras hidnydban nem lesz lehetdsége t5bb
személyt hosszabb tivon foglalkoztatni. A kdzfoglalkoztatis egyébként sem jelentett hosszu
tavi megoldast, mivel tartés elhelyezkedési lehet6séget a munkanélkiiliek szdméra nydjtani
nem tudott. Az ijj munkahelyek teremtése érdekében az onkorményzat nem tervezi a helyi adé
mertékének emelését, lehetéségcihez mérten helyet biztosit a vallalkozasok szamara.

VII. Az nkormanyzat fejlesztési elképzelései
Az aldbbi fejlesztési célok iitemezését, megvaldsitasit nagyban befolyisoljdk az
onkorményzat mindenkori éves kéltségvetésének kondiciéi, valamint a palyazati lehetdségek.
Minderre figyelemmel az énkormanyzat nem allit fel rangsort az alabbi célok kozt, arrél hogy
adoft évben melyik fejlesztést kivinja megvalésitani a palyazatok fliggvényében, illetve
koltségvetési lehet6ségei birtokaban eseti jelleggel fog donteni.

A fent megfogalmazottak birtokdban az onkormanyzat konkrét fejlesztési elképzelései:
1. Helyi kozutak, kizteriiletek feldjitasa, fenntartsa:

Ennek érdekében évente az érintettek bevonasaval helyszini bejaras tartdsa, melyen kijel6lésre
keriil az adott évben felujitasra varé kozlekedési teriilet. Gondoskodni kell a kozteriileteken
1év0 elbregedett veszélyes fak, névényzet kivagasarol. p6tlasarél. Tovabbra is biztositani kell
a koztéri 1étesitmények dllaginak megérzését. potolni kell a megrongalt elemeket. Az Gjonnan
epiilt jatszétéri elemek folyamatos gondozasarél, apolasarél gondoskodni kell. Evente
megeldz0 balesetvédelmi karbantartast keil végezni

Forrasa: 6nkormanyzati sajét forras, palyazati tamogatas

2. Egységes falukép kialakitdsa:

Folytatni kell az egységes falukép kialakitasat, ahol nem keriilt r4 sor, ott 0j ndvényzettel, és
utcabutorok. utjelzé tablak kihelyezésével kell a faluképet szebbé, esztétikusabba tenni.
Forrasa: sajat forras, péalyazati timogatas



3. Koztemetd fehijitdsdnak folytatasa:

Temet6 bévitésre kijelolt teriiletén infrastruktara kialakitdsa, a temetd teljes térvilagitas,
megkozelitést lehetdvé tévd sétany épitése, urnafal 1étesitése.

Forrasa: sajat forras, palyazati timogatas

4. Kiilteriileti mezdgazdasigi utak fehijitdsanak, karbantartasinak tovabbfolytatisa.
Gondoskodni kell a mez8gazdasagi utak kétyuzasardl, karbantartasarél, lehetdség szerint az
érintett ingatlantulajdonosok, vallalkozék bevondsaval, anyagi hozz4jdrulasaval,

Forrasa: sajat forrés, palyazati timogatas, érintteti kor anyagi hozzajaruldsa

5. Onkorményzati tulajdoni épiiletek #llaganak megovasa. A faluhdz felgjitisdra
palydzatot kell benyujtani az épitési engedélyben szereplé munkélatok elvégzésére. E
vonatkozasban ha sziikséges a sajat forrds eldteremtése érdekében hosszii lejaraté hitel
felvétele is elGiranyozhatd.

Forrasa: bnkormanyzati sajat forrds, palyazati timogatas

6. Onkorményzati tulajdonu intézmények akadilymentesitése,
Forrdsa: 6nkorményzati sajat forrés, palyazati timogatds

7. Jarda épités: Az onkorményzat belteriileti utjai mellett hidnyz6 jértdk kiépitése ( Szent
Mirton utcaban €s a Dézsa Gy. utca, Viola utca egy részén egyoldali jarda épitése.)
Forrdsa: 6nkormdanyzati sajat forrds, palyazati tamogatas

8. Csénget majorban 1évd dnkormédnyzati épiilet feldjitdsa, vagy értékesitése
Forrasa: nkorményzati sajat forras, palyazati timogatas

9. Fold és talajvédelem, termofold védelme: A telepiilés egyik nagy elénye a falusias
kornyezet. Cél a term6fold védelmének és a hagyomanyokon alapulé mezdgazdasdgi
termelésnek az Ssztonzése, az OKO termelés timogatésa. Az Snkorméanyzati tulajdonban 1&vé
foldteriiletek felhasznaldséval fatelepitési programot kell inditani.

Forrédsa: énkorményzati sajat forrds, palyazati timogatas

10. A telepiilés kedvezod foldrajzi adottsdgainak kiakndz4sa, a turizmus fellenditése.
Ennek érdekében a turisztikai jellegli pdlydzatok folyamatos figyelemmel kisérése.
Szallashelyek biztositasa, lovas turizmus feltételeinek megteremtése.

Forrasa: 6nkorményzati sajat forras, palyazati timogatas

A Gazdaségi Programban foglaltak megvaldsitésardl a polgarmester az 6nkorméanyzati ciklus
végén ért€keld jelentdst készit, melyben beszamol a kitiizétt célok megvaldsitéasardl, illetve a
megvaldsitast gatlé tényez6krol.

A képviselGtestillet felkéri a jegyzdt, hogy az Onkorményzat koltségvetési

rendelettervezetének, valamint az éves munkaterv tervezetének Osszedllitdsanal a Gazdasagi
Programban foglaltakra legyen figyelemmel,

Gasfa, 2015. november 16.
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JELENLETI IV

Gdsfa Kozség Onkormdnyzati Képvisel-testiiletének
2015. november 26-dn 16.00 érakor tartott
tilésen megjelentekrdl

1./ Farkas Tiborné polgarmester r‘;&w‘:’ﬂw&’uﬁi .........

2./ Vincze Istvanné alpolgarmester Uninea, dit WW .............

3./ Hessel Ferencné képvisels o n i T e

4./ Horvéth Edit képviseld ok fdge

5./ Szab6 Gyulané képviseld Lk ({Cz!/\ Y, vﬁ/ .............
(G looye

Szita Gabriella jegyz6 0000 NZWTTMIITONT

Gosfa, 2015, november 26.

jegyzé

%&féa griell%






Gosfa K6zség Polgiarmestere
8913 Gdsfa Dézsa Gy. u 11. Tel.: 92/364-693 Fax: 92/364 693
Web: gosfa.koznet.hu; e-mail: K7507@koznet.hu

MEGHIVO

........................................ részére

Gosfa Kozség Onkorményzati Képviselbtestiiletének  iilését a Magyarorszdg helyi
Onkorményzatairdl sz616 2011.évi CLXXXIX. tv. 45.§ alapjan

2015, november 26-in (csiitortok) 16.00 érara

a Faluhazba (Gésfa Dézsa Gy. u 11.) 8sszehivom.

Tervezett napirend:

1.) K6zmeghallgatas
témdja: 2015. évi 6nkormanyzati gazdélkodss, megvalosult fejlesztések.
Elbad6: Farkas Tiborné polgirmester

2.) Az 6nkormanyzat 2016. évi belsé ellendrzési tervének megtirgyalasa
El8ad6: Farkas Tiborné poigarmester

3.) Az Onkorméanyzat 2015-2019 gazdasagi programja
El6adé: Farkas Tiborné polgirmester

4.} Egyebek

Gdsfa, 2015. november 19,

)
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polgiarmester






